
     

  

 

Целева група: 

•    Специалисти по подкрепена заетост (SES); обучители, 

заинтересовани да станат специалисти по подкрепена заетост; 
доставчици на обучение; политици; хора с увреждания.  

Резултати: 

1. Платформа с проектна информация на езиците на партньорите. 

2. Сборник  с най-добри практики по подкрепена заетост, събрани в 
рамките на всички партньорски страни. 

3. Четири обучения на персонала във всяка партньорска държава по 

всичките пет етапа на подкрепената заетост, адресирани към 

специалисти по подкрепена заетост и потенциални специалисти по 

подкрепена заетост, за да наблюдават условията на работното място на 
специалисти по подкрепена заетост в страните партньори.  

Първата партньорска среща се състоя в Жешов на 24-25.01.2018. 

Основните въпроси, които бяха дискутирани, са: 

• как да се структурират различните дейности относно мениджмънт и 

мониторин и съответните инструменти                                                     

• как да се структурира валоризацията и свързаните инструменти 

• организиране на обучителни мобилности 

Първата моблиност ще се състои в Жешов на 11-15.06.2018 

 

 

 

 

БЮЛЕТИН № 1    

2017-1-PLO1-KA202-038400 

Промяна на живота. Отваряне на умовете. 

 Съфинансиране по програма Erasmus+  на Европейската комисия. 

 Подкрепата на Европейската комисия за тази публикация не представлява одобрение на 

съдържанието, което отразява само възгледите на авторите и Комисията не носи отговорност за 

каквото и да е използване на съдържащата се в нея информация. 

ПАРТНЬОРИ 

Координатор: 

BD Center Sp. z o.o., 

Poland 

 

 

RES GEST, Poland 

 

 

 

Yamek Ltd., Bulgaria 

 

 YAMEK Ltd. 

 

Aforisma, Italy 

 

 

Docete Omnes, Spain 

 

 

 

 

 

 

 

Продължителност на 

проекта: 

01.12.2017 – 30.11.2019 

Иновативни инструменти за специалисти по подкрепена 
заетост  – NETWORK OF SES 

 
Цели на „Network of SES“: 

1. разширяване на знанията за социално-професионалното функциониране на 

хората с увреждания,                                                                                                                              

2. изучаване на ефективния и доказан метод за професионално активиране на 

хората с увреждания - подкрепена заетост,                          

3. актуализиране на уменията и квалификацията на специалистите по 

подкрепена заетост (SES) в страните партньори, обмен на най-добри практики 

между SES,          

4. изразяване на мнения на специалисти по подкрепена заетост (SES) относно 

функционирането на системата за социално-професионално активиране на 

хората с увреждания в партньорските държави. 

 
 
 

 

 

Искате ли да знаете 

повече за проекта 
NETWORK OF SES?  

https://www.facebook.com/NetworkOfSES/ 

http://www.networkofses.eu/ 

 


